DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVE D’ESAME PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/GESTIONALE - CATEGORIA PROFESSIONALE C1 (CCNL REGIONE ED ENTI LOCALI)

Spett.le 

Azienda Speciale Consortile
            Servizi alla Persona dell’Asolano A.S.P.A.
     Largo Anselmo Tommasi n. 18
 46042 Castel Goffredo (MN)
Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) ……………………………………………………………………………… 

presa visione dell’avviso relativo alla selezione pubblica di cui all’oggetto 

C H I E D E

di essere ammesso/a alla selezione pubblica di cui in oggetto. 

A tal fine consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci, di produzione di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità per cui, qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, 
dichiara quanto segue:

a. nome e cognome ……………………………………………………………………………………………………………… 

b. di essere nato/a ………………………………………………………………………………… prov. ………………… 

il ………………………………….codice fiscale: ……………………………………………………………………………

residente a ……………………………………………………………………………………… prov. ………………… 

C.A.P ………………… Via / P.zza / Località ………………………………………………………… n. ………… 

numero telefonico fisso ………………………………………… mobile …………………………………………
indirizzo e-mail e/o PEC ……………………………………………………………………………………………………
c. di essere di stato civile …………………………………………………………….con n. figli …………… a carico; 

d. di godere dei diritti civili e politici; 

e. di essere in possesso della seguente cittadinanza ………………………………………………… (indicare la cittadinanza italiana ovvero di un paese dell’Unione Europea di cui al D.P.C.M. del 17/02/94); 
f. di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

g. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………………………… ……………………………………… (ovvero di non essere iscritto/a o cancellato/a dalle liste medesime per il seguente motivo: ……………………………………………………………………………); 

h. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso, (oppure di avere riportato le seguenti condanne ……………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………… di essere stato riabilitato; di avere in corso i seguenti procedimenti ……………………………………………………………………); 

i. di non essere stato/a dispensato o destituito/a dall’impiego presso Enti Pubblici; 

j. di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
k. di avere conseguito il titolo di studio richiesto per l’ammissione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nell’a.s. . . . . . . . . . . . .
l. di aver prestato servizio amministrativo come da allegata dichiarazione sostitutiva (Allegato A) ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000;
m. di essere in possesso della patente di guida di categoria ………………………… e di avere la disponibilità un automezzo; 
n. di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative selezione in oggetto;
o. (eventuale) di richiedere i seguenti mezzi di ausilio connessi ad eventuali stati di inabilità ……………………………………………..………………….. e di richiedere tempi aggiuntivi pari a n. ……………………… minuti per lo svolgimento delle prove della selezione;
p. di voler sostenere la prova di lingua straniera …………………………………(inglese o francese);

q. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza:…………………………………………………………; 
r. di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti, ivi comprese quelle previste dal vigente CCNL Enti Locali; 
s. di accettare, senza riserve, in caso di assunzione, tutto quanto contenuto nel Codice Etico e nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza dell’Azienda Servizi alla Persona dell’Asolano, disponibile sul sito www.aspa-asola.it, sezione “Amministrazione Trasparente”;

t. di accettare in toto le condizioni riportate nell’avviso di selezione;

u. di scegliere quali recapiti postale, telefonico e di posta elettronica presso i quali deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione pubblica: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

v. di prendere atto e dichiarare di: 

• aver letto attentamente e compreso il contenuto dell'informativa fornita ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE nr. 679/2016 (GDPR) inserita nel testo del presente avviso di selezione; 

• acconsentire ai sensi dell'art. 7 del Regolamento UE nr. 679/2016 (GDPR) al trattamento dei suoi dati personali ai fini dell'ammissione alla selezione, pena l'esclusione.

Si allega: 

1. copia documento di identità in corso di validità
2. curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato
3. allegato A, relativo alle esperienze di lavoro, sottoscritto

4. elenco dei documenti allegati alla domanda. 

	Luogo e data …………………………………………… 
	Firma del candidato 
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