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!NFGRMAZIDN! PERSONALI

Nome

indirizzo
_Telefono

Fax

~ E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIUA
:» Date (da - a)

s NomP e |ndurzao del datore dl, 5

i Iavoro

. T!pO dl az;enda o settore
"= Tipo di impiego

« Principali mansioni e

; responsabilita

* ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

+ Nome e mdar;zzo del damre di

_ lavoro
« Tipo di azienda o settore
«Tipo di impiego

* Principali.mansionie

‘responsabilita

Boccalstti Bruno

Trs il febbraio ed il settembre del 1981 ho frequentatb'come
tlrocmante il Servizio Psnchxatnca di Camposanpiero (PD),
nel corso di questa esperrenza ho iniziato la pratica di

‘ conduzione del colloquio clinico, i somministrazione ed

interpretazione dai test proiettivi, della dlagnostuca : _
psicologica. Durante questo tirocinio ho partectpato rome

- osservatore a gruppi terapeutici con pament; psmohu
9 condotti con'la tecnica ps;cana[:t;ca di Bion, -
‘ust d[ Camposanp[ero Reg:one Venete

Ospedale Pub‘bﬁco'
- Tirocinio volontario
_-Apprendlstato pmfesqlonaie

- dall’oﬁobre del 1982 all’ ottobre 1984 ho condotto un secondo tirocmlo
presso il Reparto di Psichiatria dell Ospedale Civile di -
* Mantova della durata di un anno, in questo contesto’ ho

potuto affinare le competenze professmnail relative .
alfintervento ed al confron’co conla fase acuta del

_maiessere psichico, grazie alla supetvisione del Dr. Luigi

Benevelli. Duranfe questo tirocinio ho cominciato a seguire

‘alcuni pazienti attraverso colloq ui ps;co[og:m questi _
interventi sono statq seguitl in superwssone dal medico atuto'
-del reparto. L _ ‘

-USSL n 47. Mantova Ospedale CARLO POMA S

MANTOVA
Ospedale Pubblico
TerCIﬂIO volontario

_Apprendlstato professnonale '
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ESPERIENZA LAVORATIVA ,
e Date (da —a) Da settembre dell'anno 1982 a giugno dell'anno 1995ho svolto attivita
di docente presso la scuola per Infermieri professionali della Croce
Rossa di Mantova con incarichi di 40 ore 'anno nell msegnamento della
disciplina di "Psicologia”

e Nome e indirizzo del datore di - Croce Rossa di Mantova
lavoro ‘ ; ' ;
s Tipo di azienda o settore Associazione Privata ,
e Tipo di impiego contratto a libera prestazione professionale
e Principali mansioni e Docente di Psicologia

responsabilita
' 'ESPERIENZA LAVORATIVA ‘
» Date (da - a) Nell'anno 1996 ho svolto attivita di docente presso il Dipartimento
' Universitario in Scienze Infermieristiche- Sede di Mantova con incarichi
di 40 ore I'anno nell'insegnamento delfa disciplina di “Elementi di
Psicologia e Pedagogia”, C.I. di Infermieristica | anno.

» Nome e indirizzo del datore di - Universita degl: Studi di Brescia
' lavoro :
= Tipo di azienda o settore Umvers:ta Pubblfca
» Tipo di impiego Incarico ai sensi dell'artt. 100/D e 25 — penultimo comma — DPR. 382/80
' e art. 4 del protocollo d'intesa Universita/Regione. -
* Principali mansioni e Docente di PSECOEOQIa '

responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA . L 4 g ‘
» Date (da - a) - dall'ottobre del 1984 al gennaio 1997 ho lavorato come
3 psicologo collaboratore presso il N.O.T. (Nucleo Operativo
Tosszcodlpendenze) di Ostiglia ed ha : _
~cosi avuto inizio una lunga esperienza di lavoro nel campo
delle tossicodipendenze , nella quale si & rivelata
fondamentale la formazmne precedentemﬂnte acqu:srta in

pswhxatrla -
* Nome e indirizzo del datore di USSL n. 48 Ostlglla (MN)
! : lavoro
» Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria pubbiica
« Tipo di impiego Dipendente a tempo indeterminato
® Principali mansioni e Diagnosi cura e sostegno a pazienti tossicomani

responsahilita

ESPERIENZA LAVORATIVA . ; : o
» Date {da —a) - dal 1991 al 2003 ho condotto nell'ambito della
collaborazione tra ASL e rete del volontariato per la presa
in carico del paziente tossicodipendente, una supervisione
clinica agli operatori della Comunita di San Martino
Gusnago. - Comunita per tossicodipendenti San Martmo
(San Martino Gusnago MN)

o Nome e indirizzo del datore di ~ USSL . 48 Ostiglia _(MN)

lavoro i
» Tipo di azienda o settore Azienda no profit — volontariato sociale .
» Tipo di impiego Dipendente a tempao indeterminato
* Principali mansioni e Supervisione clinica agli operatori delta Comunita

responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
= Date (da — a) Dal 1992 al 1995 ho coordmato fa Commissmne Zonale d:
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s Nome e i_ndirizzo.dei datore di
’ lavoro
» Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

. Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da —a)

o Nome e indirizzo del datore di
!avoao

° TlpO di azienda o settore
* Tipo di impiego

= -Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
"o Date (da - a)

* Nome e indi_riz'z'o‘de_i datore di

; lavoro
* Tlpo dl azienda o settore
e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
respensablhta

- ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da - a)

rssnpng

2d1 10 Furm lto eump( 0 per li curric ulum v th

Alcologia dell'USSL n. 48; questo ruolo, mi ha impegnato in
un lavoro interdisciplinare di programmazione di un sistema
integrato per l'assistenza a pazienti con patologie
alcolcorrelate, che e stato finanziato dalla Regione -
Lombardia, e che & diventato operativo dal gennaio del
1994. Da questa data ho partecipato direttamente alle
attivita dell'Equipe Alcologica presso il Ser.T. che =
congiuntamente all'ambulatorio alcologico della Divisione di
Medicina Generale di Poggio Rusco ha fornito assistenza ai
pazienti con patologie alcol correlate; in questa sede mi &
stato possibile avviare un'esperienza sul trattamento degli
alcolisti attraverso il trattamento psicoterapico gruppale ed
individuale. - ASL DELLA PROVINCIA DI MANTOVA
USSL n. 48 Oshglla (MN)

Azienda Sanitarfa pubb!ica
Dipendente a tempo indeterminato
Coordinamento rete servizi

- Dal gennaio del 1997 a tut toggi'opero presso il Servizio Famiglia,
Infanzia, Eta Evolutiva de! Distretto di Asola, ora Struttura Consultori
Familiari, svolgendo il

‘mio ruolo di psicologo presso il Consultorlo Fammare di Castel Goffredo

, occupandomi delle problematiche che afferiscono all'area

' consultorlale (sostegno ps:cologico al!a persona alla coppia, aHa _ :

famrglla)

* - ASL DELLA PROV!NCIA DI

MANTOVA :
Azienda Sanitaria pUbbh’ca
Dipendente a tempo indeterminato

- Diagnosi cura e sostegno pazienti dei consulton

Tutela minorile _
Promozione della salute

~ Dal mese di ottobre 2003 al mese dl ottobre 2013 ho assunto la
coordinazione della ;

- Commissione per I'Educazione aila Sa!ute del Dlstretto dl

Asola

ASL DELLA PROVINCIA

DI MANTOVA

Azienda Sanitaria pubblica

Dipendente a tempo indeterminato

Coordinamento comrmssnone Promoz:one della sa1ute

- dal novembre 2004 al maggio 2005 ho condotto un percorso di
supervisione sull'organizzazione in equipe di lavoro ai -

- medici del Servizio di Emergenza 118 dell'Ospedale di
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« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da —a)

« Nome e indirizzo del datare di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego

o Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavore

- Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego

o Principali mansionie
responsabilita

" ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da~a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

® Tipo di azienda o settore

o Tipo di impiego

o Principali mansioni e
responsabilita
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Asola,
ASL DELLA PROVINC!A DI MANTOVA

Azienda Samtana pubblica
Dipendente a tempo indeterminato

Supervisione sugli aspetti psicologici della situazione dell'emergenza e
sull'organizzazione di un servizio clinico sanitario. '

Dal marzo 2009 al dicembre 2012 ho seguito con attivita di formazione
e supervisione il gruppo di formazione sul campo

dedicato agli infermieri e fisioterapisti del servizio ADI del

Distretto di Asola.

ASL DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

Azienda Sanitaria pubblica
Dipendente a tempo indeterminato
Supervisore -formatore

Dal luglio 2010 a dicembre 2013 ho coordinato la commissioné ASL

“composta da operatori provenienti dai Consultori, Sert e

Prefettura di Mantova, che ha avuto il compito di stilare un

_protoco[!o d'intesa per la presa in carico congiunta, di

persone segnalate alla Prefettura per possesso di piccole
quantlta di droghe Ieggmre

ASL DELLA PROVINCEA DI MANTOVA

Azienda Sanitaria pubr’)ﬁca :
Dipendente a tempo indeterminato
Coordinamento - programmazione

Dal primo di agosto del 2010, al 30 di agosto 2017, ho svolto 'incarico
di Responsabile ASSI distrettuale,relativamente agli ambiti distrettuali dll
Asola e Guidizzolo. In questo ruolo ho iniziato a dedicare parte '

coordinamento dei servizi sociosanitari di questi distretti, — A seguito
della Riforma Regionale Lombarda, con il passaggio in ASST di
Mantova, ho mantenuto questo incarico e sto partecipando a diversi
tavoli tecnici, come quello sul percorso nascita”, sul “corso di
preparazione al parto integrato” sui “disturbi psichici perinatali” .

ASL DELLA PROVINC!A DI MANTOVA — ASST di MANTOVA

Azienda Sanitaria pubblica
Dipendente a tempo indeterminato

" Coordinamento — programmazione - contro!io servizi socsosamtarl del

distretto (consultorlo —cead ).
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ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da - a)

WAL 9.(/,4.2/2,{

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s Date (da - a)

« Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita

professionali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

[STRUZIONE E FORMAZIONE
» Date (da —-a)
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Dal 1 settembre del 2017, a tutt'oggi, mi & stato attribuito l'incarico

di Responsabile della Struttura Semplice “Attivita Socio Sanitarie
Integrate afferente alla struttura Compiessa Consultori Familiari. Con
questo ruolo; nel disegno complessivo della Riforma Sanitaria, sto
collaborando per istituire concretamente nuove forme di collaborazione
tra il servizio consuiltoriale e tutte le strutture ospedaliere e territoriali, al
fine di garantire la massima continuita delle cure alla donna nel
percorso nascita; nonché per il mantenimento ed un miglior
perseguimento di tutti i compiti istituzionali previsti dai riferimenti
normativi nazionali e regionali per il servizio “Consultorio familiare”.
Allinterno della struttura “Consultori Familiari" mi occupo della
coordinazione e dell’'organizzazione delle attivita psicologiche e della
attuazione e realizzazione delle attivita che prevedono un approceio
interdisciplinare a partire dalla presa in carico delte situazione di fragilita
complessa e multifattoriale.

fowe th PaugpiolE fﬂYERFMH’P/(/bu i RAPROETS
LAVORY 200 ALIY  SAALTOVY

ASST (Azienda Socio Sanitaria Territoriale) DI MANTOVA

Azienda Sanitaria pubblica

Dipendente a tempo indeterminato

Coordinamento — programmazione — controllo dei Consutton Famman
della provincia di Mantova in collaborazione ed alle dipendenze
funzionali del i%es}r)onsablka delle Struttura Complessa Consultori
Familiari.

- Negh anni 1984 — 1985 Corso biennale d
psicodramma moremano presso Teatro di psicodramma
moreniano di Brescia. Acquisizione tecnica di base per conduzione di
gruppo con psicodramma maoreniano.
Teatro di psicodramma '
moreniano di Brescia.
. Acquisizione tecnica dibase per conduzrone di gru,o,oo con
psrcodramma moreniano -
Coordmatore gruppo psrcodramma moreniano

- Negli anni 1985 - 1989Training quadnennaie dl specializzazione post—
* universitaria
sufla analisi operatlva dei gruppi ; presso Ist xiuto di
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* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

ISTRUZIONE € FORMAZIONE

» Date (da - a)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
~ » Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date {da—a)

° Nor_ne'e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
= Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITAE COM-PETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessarigmente
riconosciute da certificati e diplomi
3 ufficiali.
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urriculum vitae

Psicologia Sociale Analitica di Venezia. . Aquisizione della tecnica
operativa di coordinazione gruppale

[stituto di

Psicologia Sociale Analitica di Venezia.

Aquisizione della tecnica operativa di coordinazione gruppale

Coordinatore di gruppo operativo

Negli anni 1990 — 2001 prosecuzione del percorso formativo presso
I'lstituto Internazionale di Psicologia Sociale Analitica di Mestre.
Approfondimento nella tecnica operativa di coordinaziene gruppale ,
con approfondimenti teorici, esperlenze di coordinazione gruppale
monitorate e supervisionate

Istituto Internazionale di

Psico!ogia Saociale Analitica di Venezia.

prosecumone del percorso formativo su!la coordinazione def gruppi
operativi -

Coordinatore di gruppo operativo

- Negﬁ anni 2000 - 2.00? Psicoanalisi personale, presso Dr.
Luciano Negrisoli, psichiafra psicoanalista di Mantova.

Dr. Luciano Negrisoli Psichiatra Psicoanalista

Psicoanalisi personale

Analizzato

= Anno 2001, Corso “Informazione e formazione” in materia di uso di
attrezzature  munite di videoterminali; organizzato da ASL di
Mantova. : i '

- Anno 2002, Corso “ll piano sacio sanitaro regionale”, (5 crediti),
organizzato da ASL di Mantova.

- Anno 2002, corso “Le applicazioni di base del sistema Wmdows
durata 27 ore, organizzato da ASL di Mantova.

- Anno 2002, corso “La videoscrittura:l'utilizzo di word nelle :
applicazioni di base”, durata 33 ore, organizzato da ASL di Mantova.

- Anno 2002, corso “Abuso sessuale a danno dei bambini e delle
bambine” durata 34 ore, organizzato da ASLdi Mantova
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Anno 2004, corso "Attivita psicoanalitica e psicoterapeutica” durata
21 ore, organizzato da ASL di Mantova. :

Anno 2003, corso “Attivita psicologica e psicoterapeutica”, (18
crediti), organizzato da ASL di Mantova. '
Anno 2004, corso”La conoscenza dell’ambiente Wmdows” durata 40
ore, (34 crediti), organizzato da ASL di Mantova.

Annp 2004, corso Progetto integrato di formazione continua per la

~ Pubblica Ammlmstrazmne" durata 40 ore, arganizzata da Reglone

Lombardia.

Anno 2004, corso "Psmologm della salute: attrv:la dl prevenzione e
promozione della salute nell’ambito del 5.5. N ” durata ?28 ore,
organizzato da ASL di Mantova. - -
Anno 2005 corso “Progetto adolescenza” durata 21 ore, organizzato
da Ministero dell'Istruzione, dell’Unjversita e della Ricerca.

Anno 2005 corso “Lavorare con i gruppi”, durata 33 oré, organizzato
da ASL di Mantova. 3

Anno 2005, corso La gestione e le modalita di comumcaz:one nelle
iniziative di promozione ed educaztone della salute” 35 ore,

.Organ:zzato da ASL di Mantova.

Arino 2007, corso “Etica e Sanita: responsabihta g(urldlca
dell’'operatore samtarto" durata 8 ore, organizzato da ASLdi
Mantova.

" Anno 2007 corso “Differenze e smuhtudml tra la sindrome

depressione post partum « la depressione puerperale" durata 18
ote, organizzato da ASL di Mantova.
Anno 2007, corso “La prevenzione attiva: dalla proarammazmnP alla

-realizzazione” durata 35 ore, organ:zzato da ASL di Mantova

Anno 2007, corso "Saper fare, saper essere, neii’educauone alia
salute rlvolta alla popotazmne 1mm|grata” durata 14 ore, organizzato
da ASL di Mantova.

Anno 2007, corso “La presa in carico degh utenti stramen nei servizi
accreditati dell'area della famlgha edelle dlpendenze in relazlone

alle problematlche della violenza e del ma1trattament0 delle donne e

dei bambini” durata 24 ore, organizzato da ASL di Mantova.

~ Anno 2007, corso “La gestione del gruppo di lavoro durata 6 ore,

organizzato da ASL di Mantova.

Anno 2008, corso “La responsabﬂlta degh enti, codice etico, modelli
organizzativi, reati presupposto’e orgumsmo di vigilanza” durata
3ore, organizzato da ASL di Mantova. :

Anno 2008, corso”Operatori e pazienti nella cronicita: paziente
cronico o cura cronicizzata” durata 24 ore, organizzato da ASL di
Mantova. :

Anno 2008 corso “La riunione di eqmpe come strumento per la
gestione delle probiematlche inerenti all’attivita assistenziale a
domicilio”, durata 18 ore, docente, organizzato da ASL di Mantova.
Anno 2009, corso “L'audit interno dei progetti di promozione della

salute negli stili di vita” durata 24 ore, orgamzzato da ASL di
Mantova.
‘Anno 2010 corso “Gli mterventl di meduazmne nei confrontl delle

coppie in ¢risi o nelle separazioni conﬂlttuah aspetil antropologlm

.Clinici, operativi” durata 54 ore, orgamzzato da ASL di Mantova,
~ Anno 2010, corso “ Strumenti di lavoro di equipe per gestire le

probfematlche inerenti I’ asmstenza domiciliare del paziente critico”
durata 20 ore, come docente, orgamzzato da ASL di Mantova.
Anno 2010, corso “Confronto sui modelli orgamzzatwl del Cead in
Lombardsa" durata 7 ore, organizzato da ASL di Mantova,

Anno 2011, corso “L'evento inatteso, una corretta comunicazione
della diagnosi”, durata 12 ore, organizzato da ASL di Mantova.

Anno 2011, corso “La banca della fragmta dal significato det dato alla
programmazione so0cio samtana” durata 15 ore, orgamzzato da ASL
di Mantova

v
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Anno 2011, corso “ La collaborazione che promuove la salute:
metodi di lavoro di rete negli interventi di promozione di stili di vita e
ambienti favorevoli alla salute™, durata 28 ore, organizzato da ASL
di Mantova.

Anno 2014, corso “Consultori familiari: le buone pratiche nella
promozione della salute” durata, come docente, organizzato da ASL
di Mantova.

Anno 2014, corso “Giochi di famiglia, Gap e sisterna famitiare. Aspetti:
teorici e trattamentali” , durata 28 ore, organizzato da ASL di
Mantova. ' ) ' {

Anno 2014, corso “Riconoscimento delfla depressione post partum e
modelli di intervento integrato”, durata? ore, organizzato da ASL di
Mantova. :

Anno 2014, corso “Il post adozione. Accompagnaré la nascita diuna

- nuova famiglia.” Durata 13 ore, organizzato da ASL di Mantova.

Anna 2014, corso “Disturbi delio spéttro autistico e ciclo di vita”,
Anno 2014, corso “Aspetti della prevenzione della corruzione e
dell'illegalita, nella pubbllca amministrazione”, durata 8 ore,

. organizzato da ASL di Mantova.

Anno 2015, “ll fasas: aspetti medico legali””, durata 4 ore,
organizzato da ASL di Mantova. _
Anno 2015 “La valutazione mulLidiscip!inare in area sanitaria” durata
17 ore, organizzato da ASL di Mantova. 3

Anno 2015, corso “Le misure innovative in ambno socio sanitario: la
presa in carico del paziente e della sua famiglia, dalla valutazione alla

“verifica degli interventi”, durata 20 ore, organizzato da ASL dj

Mantova.

Anno 2015, corso “La rete terrltorlale percorsi ed interventi per la
presa in carico delle donne vittime di wolenza dei loro figli e dei Ioro
offender , dutata 8 ore, organizzato da ASL di Mantova.

Anno 2015, corso "Il gruppo come strumento di lavoro” durata 35
ore, come doé:ernte, organizzato da ASL di Mantova.

Anno 2015, Sistehﬁa'stscio sanitario: il paradigma della riforma.”,
durata 7 ore, organizzato da ASL di Mantova.

Anno 2016, “PERCORSO FORMATIVO SULLA FUNZIONE DI ASCOLTQ
ALL'INTERNO DELLA RELAZIONE D'AIUTO” Date: dal 22/03/2016 al
07/06/2016 .

Anno 2016, “APPROFONDIMENT! DI ANALISI ORGANIZZA’ TIVA
CDRRELATI A PROGETTI DI ORIMONTALIYA’ “- "I MARTEDI' DI
STUCCHI" Date: dal 12/04/2016 al 31/05/2016 Dareznone Strategica
ASST Mantova.

Anng 2016, "AUDIT SUL PROCESSO DI VALUTAZIONE
MULTIDIMENSIONALE DEL PAZIENTE FRAGILE” tenutosi dal 14 aprile

" al 06 dicembre 2016 presso questa Azienda della durata din. 24ore

Anno 2016, "APPROFONDIMENTI DI ANALISI ORGANIZZATIVA
CORRELATI A PROGETT! DI ORIZZDNTALITA' I MARTEDI' DI STUCCHI -
2° semestre"

Anno 2016, "PG 97/2016 " Eventu non accredltato della durata di
n 2,5 ore

Anno 2017,” SUPERVlSiONE CASI CLINICI E DEF!NIZIONE LINEE GUIDA
COMUNI DI INTERVENTO NELLA PRATICA CLINICA DEL '
DIPARTIMENTOQ DIPENDENZE ASST MANTOVA E PERCORSI Dt
INTEGRAZIONE CON LE ALTRE STRUTTURE AFFERENTI AL DSM”
Iscritto anno 2017

Anno 2017, “IL DIALOGO APERTO LA CRISI COME" OPPORTUNITA'

'NEGLI INTERVENTI PSICO-SOCIALI” Date: il 30/05/2017 Iscritto

Edizione: 1 :

Anno 2018, “IL DISPOSITIVO GRUPPALE COME STRUMENTO DI
LAVORO CON FINALITA"TERAPEUTICHE E PREVENT]VE NEI SERVIZI
DEL TERR[TORIO"

Date: dal 16/05/2018 al 17/10/2018 Docente Edmone 1
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PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
 Capacita di lettura

" » Capacita di scrittura
‘o Capacita di espressione orale

~ALTRE LINGUE

» Capatita di lettura
« Capacita di scrittura

= Capacita di espressione orale -

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la

comunicazione é importante e in

situazioni in cuj é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
; ' ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

- Ad es. cuordmamenta e
ammmfstraz;one di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
" in attivita di volontariato (ad es.
cultura e spofr), a casa, géc.

'CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
) ARTISTICHE
Mus;ca scrittura, duegno ecc.

AL b2 O T £ S AT B 25 AT A AL B i e

- Anno 2019, “RICONOSCERE E PRENDERSI CURA DELLA DEPRESSIONE
PERINATALE PER FAVORIRE LA CREAZIONE DI POSITIVE RELAZIONI
TRA LA MADRE ED IL BAMBINO” Date dal 24/01,/2019 al 05/03/2019.
Presidio di formazione Cremona.

- Anno 2019, “NUOVI SCENARI NEL CAMPO DELLE ADOZIONI
NAZIONALS E INTERNAZIONALI" Date dal 10/12/2019 mal
11/12/2019 Presidio di formazione Ospedale carlo Poma di Mantova.

- Anno 2019, “IL COUNSELLING MOTIVAZIONALE BREVE IN CONTESTI
OP.PORTUNISTICI PER IL TABAGISMOE SULLA PROMOZIONE DI SANI o

- STILI DI VITA.” Ottobre 2019 . Presidio di Formazrone ATS Val Padana
Mantova
italiano

- francese

fluente
scolastica
fluente

inglese

scolastica :
scolast_ic_é' _
scolastica -

Coord:namento del persona[e dei servizi socio samtan (Cead e
Consulton) nei distretti di Asola e Guidizzolo dal 01/08/2010 al 30 dl
agosto 2017. ; ;
Coordmamento del personale psicologico dao! O1f0912017 ad oggi -
presso la struttura “Consultorl Familiari”. : ,

Conoscenze ed abilita nell'uso del su_pborto informatico:
buona capacita di video scrittura con Word, discreta

‘capacita gestione exce| discreta capacita nell'uso di -

power point
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Comperenze non precedentemente
: indicate.

PATENTE O PATENTI Patente di tipo B

ULTERIORI INFORMAZION|

ALLEGATI

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, fa falsit3 negli
atti e ['uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. lnoltre, il softoscritto aumnz?a al
trattamento del dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

CITTA' Mant’ova'_

DATA 2

2 04‘}%02> ‘ e N ST ,.;:w-w:»N;(;)MEECOGNOME(F!RM&}?,W;M
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