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COMUNITA’ ALLOGGIO SOCIALE ANZIANI (C.A.S.A.)
Dgr. del 17/01/2018 n. 7776 allegato A
REQUISITI SOGGETTIVI ENTE GESTORE
1. Requisiti prescritti dal ddg n. 1254/2010 “Prime indicazioni operative in ordine ad esercizio ed accreditamento delle UDO sociali”;
2. Autocertificazione adempimento alla normativa in materia di igiene e sanità pubblica, di igiene dell’abitato, di sicurezza dei luoghi di lavoro ed in materia di privacy.

	REQUISITI ORGANIZZATIVI
	Esito

	1. Carta dei Servizi (modalità di accesso, servizi e prestazioni offerti, rette con costi inclusi ed esclusi, eventuali corsie preferenziali d’accesso per i residenti nel Comune o nell’ambito)
	

	2. Contratto di ingresso
	

	3. Fascicolo dell’ospite (contenente scheda informativa anagrafica, documentazione sanitaria e sociosanitaria, relazione d’ingresso, progetto di vita, diario)
	

	4. Registro presenze ospiti
	

	5. Piano gestionale con organigramma e funzionigramma e titoli di studio dove previsti
	

	6. Sistema di rilevazione presenze del personale
	

	7. Piano di formazione e aggiornamento del personale attraverso un Piano annuale (minimo 10 ore)
	

	8. Documento modalità manovre rapide di evacuazione dei locali
	

	a. Vedi punto 6b [Gestione dell’emergenza (*)]
	

	9. Piano gestionale attività di pulizia e gestione pasti
	

	10. Documento relativo all’eventuale inserimento di volontari
	

	11. Presenza di documento che descriva tempi e modalità di dimissione da CASA
	




	Posti letto rilevati in data odierna
	

	N° ospiti presenti
	

	N° ospiti che usufriuscono di misura residenzialità assistita
	

	N° ospiti in ADI (esigenze temporanee)
	


Tutta la documentazione e le certificazioni devono essere adeguatamente conservate nella sede dell’unità d’offerta sociale in apposito fascicolo a disposizione dei controlli.

STANDARD GESTIONALE

	REQUISITI PERSONALE
	Esito

	a) Coordinatore[footnoteRef:1] [footnoteRef:2] [1:  Almeno diplomato, in possesso di curriculum professionale e formativo adeguato alle funzioni da svolgere, comprensivo di documentata esperienza lavorativa, almeno triennale, in ambito sociale o sociosanitario e specificatamente nell’area delle persone anziane. Il coordinatore può svolgere anche funzioni operative.]  [2:  Il gestore della C.A.S.A., se in possesso dei requisiti previsti, può assumere funzioni di coordinamento.] 

	

	b) Personale di assistenza tutelare 24 ore al girono per 365 giorni anno; 
	

	c) Tra il personale di assistenza tutelare presenti operatori con titolo ASA/OSS per almeno 6 ore al giorno.
	

	d) Personale addetto alle attività di animazione/socializzazione e di tutte quelle previste dalla Carta dei Servizi[footnoteRef:3] [3:  Scuola media superiore con adeguata formazione professionale ed esperienza almeno triennale conseguita presso una struttura sociale o sociosanitaria
] 

	

	e) Volontari[footnoteRef:4] [4:  DGR 7633/2017: i volontari non possono sostituire il personale, eccetto il personale di animazione purché siano in possesso dei requisiti previsti per il personale di animazione] 

	






	ELENCO OPERATORI Aggiornato al

	Nominativo
	Titolo di studio
	Estremi del documento controllato
	Documentata esperienza lavorativa continuativa almeno biennale in ambito sociale o sociosanitario specificatamente rivolta a persone anziane
	Eventuale partecipazione a corso base Regione Lombardia Decreto n. 15243/2008 della durata minima di 160 ore.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Operatori in turno diurno
	

	Operatori in turno notte
	






	REQUISITI STRUTTURALI
	Esito

	1. Inserita in area definita urbanisticamente residenziale
	

	2. Su un unico livello; in caso contrario, il piano superiore deve essere accessibile anche ad anziani con possibili limitazioni del movimento (es. ascensore, montascale). 
	

	a. Denuncia/Verifica dell’eventuale ascensore
	

	3. Non possono essere realizzate più unità abitative nello stesso edificio – salvo strutture preesistenti (vedi dettaglio nella normativa)
	

	4. I locali destinati alla C.A.S.A. devono possedere le caratteristiche strutturali ed igienico-sanitarie previste per le civili abitazioni.
	

	a. Planimetria quotata con indicazione dei Rapporti Aero Illuminanti e destinazione d’uso dei locali, timbrata e firmata
	

	b. Certificato di agibilità o documento equivalente 
	

	c. Certificazione collaudo/idoneità statica edificio (?)
	

	5. Accessibilità, ovvero eliminazione delle barriere architettoniche;
	

	a. Certificazione abbattimento barriere architettoniche
	

	6. Sicurezza dei luoghi di lavoro;
	

	a. Documentazione relativa al D.Lgs. 81/08 (*)
	

	b. Gestione dell’emergenza (*)
	

	7. Sicurezza impiantistica; 
	

	a. Dichiarazione di conformità impiantistiche (D.M.37/2008 Ex legge 46/90)
	

	b. Denuncia/Verifica degli impianti di messa a terra
	

	c. Eventuale collaudo ISPESL/INAIL della centrale termica 
	

	d. Manutenzione ordinaria e straordinaria: piano e registro manutenzioni e revisioni (*)
	

	8. Preparazione e somministrazione degli alimenti. 
	

	a. Eventuale SCIA per la preparazione e/o la distribuzione pasti (se i pasti vengono confezionati da ditta esterna deve essere fornita SCIA della stessa, anche per i trasporto)
	

	b. Attestati di formazione del personale per gli alimenti
	

	c. Contratto con ditta che fornisce i pasti
	

	d. Manuale HACCP (*)
	

	9. Dotata di sistemi antincendio
	

	a. Vedi punto 6a [Documentazione relativa al D.Lgs. 81/08 (*)]
	

	b. Certificato Prevenzione Incendi (C.P.I.) o dichiarazione di esenzione (D.M. 151/2011)
	

	10. Impianto di illuminazione provvisto di sistemi sussidiari di emergenza.
	

	a. Vedi punto 6a [Documentazione relativa al D.Lgs. 81/08 (*)]
	

	b. Vedi punto 7a [Dichiarazione di conformità impiantistiche (D.M.37/2008 Ex legge 46/90)]
	

	11. Dotata di sistemi in grado di garantire condizioni microclimatiche di benessere termico sia in estate che inverno. 
	

	a. Vedi punto 6a [Documentazione relativa al D.Lgs. 81/08 (*)]
	

	b. Vedi punto 7a [Dichiarazione di conformità impiantistiche (D.M.37/2008 Ex legge 46/90)]
	

	12. Camera singola superficie non inferiore a 9 mq
	

	13. Camera doppia superficie non inferiore a 14 mq.
	

	14. Locale/i pranzo/soggiorno avente/i superficie complessiva non inferiore a 28 mq per i primi 4 ospiti aggiungendo 3 mq ad ogni ulteriore ospite (totale complessivo mq. 46 per 10 posti);
	

	15. Sistema di segnalazione, idoneo a rilevare le richieste di aiuto e di assistenza nelle camere e nei locali dedicati ai servizi collettivi;
	

	a. Vedi punto 6a [Documentazione relativa al D.Lgs. 81/08 (*)]?
	

	b. Vedi punto 7a [Dichiarazione di conformità impiantistiche (D.M.37/2008 Ex legge 46/90)]
	

	16. Un servizio igienico ogni tre ospiti accessibile ai disabili e con sistema di chiamata di emergenza di facile uso;
	

	a. Vedi punto 5a [Certificazione abbattimento barriere architettoniche]
	

	17. Vedi punto 7a [Dichiarazione di conformità impiantistiche (D.M.37/2008 Ex legge 46/90)]
	

	18. Locale cucina secondo le dimensioni previste dal regolamento locale d’igiene, dotato di apparecchio di cottura, frigorifero per la conservazione degli alimenti, lavello con acqua calda e fredda, tavolo o piano di lavoro, contenitori per rifiuti con coperchi. L’apparecchio di cottura, preferibilmente ad induzione, deve essere dotato di cappa di aspirazione per l’espulsione di fumi o vapori. In ogni caso il locale cucina deve rispettare le vigenti norme in materia di sicurezza;
	

	19. Spazi/armadi per la biancheria pulita e sporca, pulizie e lavanderia;
	

	20. Servizi igienici e spogliatoio per il personale
	

	a. [bookmark: _GoBack]Vedi punto 6a [Documentazione relativa al D.Lgs. 81/08 (*)]
	

	21. Assicurazione sull’immobile (*)
	



Pag. 2 di 6
	CIATS_11.00.00

	

	Sede Legale: Via dei Toscani, 1 46100 Mantova - C.F. P.Iva 02481970206 - www.ats-valpadana.it - protocollo@pec.ats-valpadana.it

	Sede Territoriale: Via dei Toscani, 1 46100 Mantova - 0376 334034 - dipartimento.paapss@ats-valpadana.it

	Sede Territoriale: Via San Sebastiano, 14 26100 Cremona - 0372 497213 - dipartimento.paapss@ats-valpadana.it




image1.jpg
tema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ATS Val Padana





