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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1 (CCNL 

FUNZIONI LOCALI) A TEMPO INDETERMINATO E PIENO  

 
 Prot. n. 0803  
Castel Goffredo, 8 maggio 2021  
 

IL DIRETTORE 
 

Richiamato l’Avviso di selezione per la formazione di una graduatoria per esami per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di personale con il profilo professionale di Istruttore Direttivo – 
Assistente Sociale – Categoria D – Posizione Economica D1;  
 
Ricordato che il termine per la presentazione delle domande, a seguito dell’Avviso di proroga prot. 
n. 0680 del 14 aprile 2021, è stato fissato entro venerdì 7 maggio 2021;  
 
Ravvisato che il numero di domande pervenute non è superiore a n. 30;  

 
COMUNICA CHE 

 
 
 Non sarà espletata nessuna prova preselettiva. 

 
 L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta è il seguente:  

 
 

 Cognome e Nome 
1 ALESSANDRIA MARTINA 
2 BIANCHI EDOARDO 
3 BONETTI CLARA 
4 BUSI ALICE 
5 CIANI IRENE 
6 COLOSIO MARGARITA 
7 DI NARDO ELENA 
8 FACCIOLI DOMENICA 
9 GHIDELLI CAMILLA 

10 LIMPIDO IMMACOLATA 
11 LUSETTI CLAUDIA 
12 MARINI MARTINA 
13 MASCIOLI CHIARA 
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14 MONTEVERDI MERIAM 
15 PELLEGRINI MARIELLA 
16 RAMPINELLI ALICE 
17 RAVELLI ROBERTA 
18 VITIELLO ELENA 
19 VIVIANI VALERIA 

 
 
 
I candidati sopracitati sono tenuti a presentarsi per l’effettuazione della PROVA SCRITTA che si 
terrà a partire dalle ore 9.30 del giorno martedì 18 maggio 2021 a Castel Goffredo; verrà 
comunicata successivamente la sede di svolgimento. 
 
 
I candidati che risulteranno idonei in seguito alla prova scritta, sono tenuti a presentarsi per la 
PROVA ORALE che si terrà dalle ore 9.30 del giorno venerdì 21 maggio 2021 a Castel Goffredo; 
verrà comunicata successivamente la sede di svolgimento. 
 
 
 Le comunicazioni avverranno tramite pubblicazione sul sito dell’Azienda all’indirizzo 

www.aspa-asola.it nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi e concorsi”.  
 
 I candidati sono tenuti a prendere visione del PROTOCOLLO Covid-19 allegato al Presente 

Avviso. 
 
Si ricordano le regole da rispettare per chi intende partecipare alla selezione: 
 

1. Tampone obbligatorio effettuato entro 48 ore dalla data di svolgimento della prova. 
All’ingresso dell’area concorsuale sarà richiesto di presentare un referto relativo ad un test 
antigenico rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rinofaringeo presso una 
struttura pubblica o privata autorizzata. 
 

2. Utilizzo obbligatorio della mascherina FFP2. 
 

3. Presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da 
documentare). 
 

4. Non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o più sintomi riconducibili al 
Covid; 
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5. A ciascun candidato sarà misurata la temperatura tramite l’utilizzo del termo scanner; 
 

6. I candidati non potranno accedere alla sede concorsuale se affetti da uno o più dei 
seguenti sintomi: 
 

- temperatura superiore a 37,5°C e brividi; 
- tosse di recente comparsa; 
- difficoltà respiratoria; 
- perdita improvvisa dell’olfatto, diminuzione dell’olfatto, perdita del gusto o alterazione del 

gusto; 
- mal di gola. 

 
Si ricorda che i candidati sottoposti a quarantena o isolamento domiciliare fiduciario non possono 
in nessun caso recarsi presso la sede della selezione. 
 
 

Dr.ssa Daniela Ottoni  
Direttore 

 
 
 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate. 


