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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI

ATTINGERE PER ASSUNZIONI A INDETERMINATO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE

SOCIALE – INQUADRAMENTO AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

Pubblicato dal giorno 11 se4embre 2026  al giorno 01 o4obre 2026

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il vigente “Regolamento di ricerca e di selezione del personale” approvato dal Consiglio di

Amministrazione nella seduta del 25 gennaio 2019.

In esecuzione alla delibera del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 07 se4embre 2026

COMUNICA

che  l’Azienda  Speciale  Consor?le  Servizi  alla  Persona  dell’Asolano  A.S.P.A.  con  sede  in  Castel

Goffredo (MN) indice una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per esami per il

profilo di Assistente Sociale per: 

� l’assunzione a tempo pieno (36 ore seAmanali) e tempo indeterminato di  n. 1 unità di

personale  con inquadramento  nell’Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione  [ex

Categoria D – Posizione economica D1] CCNL Funzioni Locali triennio 2022-2024.

� la formazione di una graduatoria per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e/o

determinato  (a  tempo  pieno  o  a  tempo  parziale),  con  inquadramento  nell’Area  dei

Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione  di  cui  al  vigente  CCNL  Funzioni  Locali,  da  cui

aAngere in ragione delle esigenze di tuA i servizi aziendali per la copertura di pos? che si

verranno a creare. 

L’Azienda aAngerà a tale graduatoria per assunzioni a tempo determinato pieno e/o parziale per

esigenze di sos?tuzioni di maternità, dimissioni o altre cause di assenza di personale in servizio,

nonché  eventuali  esigenze  straordinarie.  La  graduatoria  finale  potrà  essere  u?lizzata  per  un

triennio od altro limite di legge.

La graduatoria sarà u?lizzata presso:

� Servizio Sociale Professionale territoriale: integrazione e/o realizzazione del Servizio Sociale
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di base per garan?re l’erogazione del servizio nei Comuni soci;

� Segretariato Sociale di Ambito: integrazione del Servizio Sociale Professionale Territoriale

per  garan?re  la  con?nuità  ed  il  potenziamento  dei  livelli  qualita?vi  e  quan?ta?vi  di

erogazione del Servizio nei Comuni soci;

� Servizio Minori e Famiglia: proge4azione e realizzazione di interven? a favore dei minori in

situazione  di  rischio  emarginazione  o  pregiudizio  soggeA  o  meno  a  provvedimen?

dell’Autorità  Giudiziaria  e  dei  loro  nuclei  familiari  in  collaborazione  con  altri  servizi

sociosanitari e sanitari e con i servizi territoriali;

� Ufficio di  Piano:  programmazione,  proge4azione e  a4uazione delle  misure  di  sostegno

all’inclusione dei soggeA fragili (Reddito di Ci4adinanza – Piano Povertà), delle misure si

sostegno nell’area della  non autosufficienza (FNA,  Dopo di  Noi  ecc.)  e  di  tu4e le  altre

misure previste dalla programmazione del Piano di Zona;

� Altri servizi aziendali ove sia richiesta la figura professionale dell’Assistente Sociale.

La sede di lavoro sarà presso uno o più dei dodici Comuni soci e/o presso l’Azienda a seconda delle

esigenze. 

L’Azienda si riserva, in ogni caso e a suo giudizio mo?vato e insindacabile, di inserire gli operatori

seleziona?  nei  diversi  Servizi  tenendo  conto  del  profilo  professionale,  delle  aAtudini,  delle

peculiarità e delle specifiche esigenze di ques? ul?mi. 

1. Tra(amento economico e previdenziale  

Il contra4o di riferimento è quello del CCNL Funzioni Locali.

Il tra4amento sarà parametrato all’orario seAmanale di servizio (tempo pieno o tempo parziale).

TuA gli emolumen? saranno assogge4a? alle ritenute previste dalle vigen? disposizioni di legge.

2. Requisi. di ammissione richies.  

Per l’ammissione sono richies? i so4o elenca? requisi?:

1. ci4adinanza Italiana o di altro stato dell’Unione Europea secondo quanto previsto dall’art.

38 del D.Lgs. 165/01 e successive modifiche. Per i ci4adini degli sta? membri dell’Unione

Europea è richiesto il  godimento dei diriA civili  e poli?ci dello Stato di appartenenza e

oAma conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7/2/194 n. 174);

2. età non inferiore agli anni 18;

3. godimento di diriA civili e poli?ci; 
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4. non aver riportato condanne penali che compor?no l’interdizione dai pubblici uffici fa4a

salva l’eventuale intervenuta riabilitazione;

5. non avere carichi penden? o procedimen? penali in corso;

6. idoneità psicofisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale;

7. assenza di risoluzione di preceden? rappor? d’impiego con le pubbliche amministrazioni

per insufficiente rendimento e/o per inadempienza contra4uale del lavoratore;

8. per i candida? di sesso maschile: regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari di

leva  oppure non essere  tenu? all’assolvimento di  tale  obbligo  a  seguito  dell’entrata  in

vigore della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;

9. ?tolo di  studio: laurea in Servizio Sociale riconosciuta come abilitante all’esercizio della

professione di Assistente Sociale ai sensi della norma?va vigente; 

10. superamento dell’esame di stato e iscrizione all’albo professionale degli Assisten? Sociali

(Sezione A o Sezione B) di cui alla L. n. 84/1993 oppure superamento dell’esame di Stato e

possesso della ricevuta  telema?ca di  pagamento della tassa  di  prima iscrizione all'Albo

professionale degli Assisten? Sociali (Sezione A o Sezione B) di cui alla L. n. 84/1993;

11. automuni? con patente di guida di categoria non inferiore alla B; 

12. conoscenza ed uso delle apparecchiature e applicazioni  informa?che più diffuse (Word,

Excel, posta ele4ronica);

13. conoscenza della lingua inglese o francese.

Viene garan?ta pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

I ?toli consegui? all’estero devono essere riconosciu? come equipollen? al corrispondente ?tolo di

studio italiano; tale cer?ficazione verrà prodo4a dal candidato.

TuA i requisi? d’accesso prescriA, nonché i ?toli richies? nel presente avviso di selezione, devono

essere possedu? alla data di presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso, pena la

non ammissione alla selezione stessa, nonché all’a4o dell’assunzione in servizio.

Il dife4o dei requisi? prescriA, accertato nel corso della procedura, comporta l’esclusione dalla

procedura stessa e cos?tuisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già istaurato.

Viene richiesta ai candida? l’immediata disponibilità a prendere servizio qualora conta4a?.

TuA i requisi? potranno essere autocer?fica? dal candidato so4o la propria responsabilità ai sensi

dell'art.  75  e  76  del  DPR  445/00,  con  l’obbligo  di  presentare  la  documentazione  cer?ficata

dall’emi4ente  su  richiesta  dell’Azienda.  Le  autocer?ficazioni  false  e  mendaci  sono  sanzionate

penalmente e l’Azienda segnalerà tempes?vamente la no?zia di reato all'Autorità Giudiziaria.
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4. Modalità di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere reda4a secondo il modulo allegato. Alla

domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allega? i seguen? documen?:

- copia fronte e retro del documento d’iden?tà in corso di validità.

- curriculum  vitae  aggiornato  (in  formato  europeo)  datato  e  firmato con  consenso  al

tra4amento dei da? personali del candidato ai sensi del Regolamento UE 679/2016.

La domanda deve essere completa e so4oscri4a dal candidato. 

La domanda, completa di allega., dovrà inderogabilmente pervenire entro e non oltre il termine

perentorio delle ore 12:00 di GIOVEDI’ 01 OTTOBRE 2026 con una delle seguen? modalità:

� Invio tramite P.E.C. esclusivamente da casella di posta cer?ficata personale del candidato

al seguente indirizzo P.E.C.:  aspa.asola@legalmail.it. A tal fine verranno ritenute valide le

domande predisposte in formato pdf solo se so4oscri4e:

� - con firma digitale del candidato, con cer?ficato rilasciato da cer?ficatore accreditato;

ovvero

-  con  firma  autografa  del  candidato  e  scansione  della  documentazione  (compresa  la

scansione del documento d’iden?tà).

� Spedizione postale: Raccomandata R/R all’indirizzo dell’Azienda Speciale Consor?le Servizi

alla Persona dell’Asolano – A.S.P.A., Largo A. Tommasi n. 18, 46042 Castel Goffredo (MN).

Saranno  ritenute  valide  le  domande  pervenute  con  raccomandata  entro  la  scadenza

prede4a. Non saranno acce4ate domande che perverranno all’Azienda dopo il  termine

suindicato;

� Consegna dire(a: orari di segreteria previo conta4o telefonico al n. 0376 1591622 (lunedì-

venerdì: 9.00/12.00). In tal caso, la domanda deve essere consegnata a mano insieme ad

una copia della stessa, sulla quale il personale preposto rilascia ricevuta a4estante il giorno

di presentazione.

La  domanda  di  partecipazione  dovrà  recare  la  firma del  candidato,  autografa  e/o  digitale.  La

mancanza della firma in calce alla domanda è mo?vo di inammissibilità della domanda e mo?vo di

esclusione dalla selezione.

I  curricula  presenta?  in  formato  differente  dal  modello  europeo  non  saranno  presi  in

considerazione. 
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E’ garan?ta, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92 e dell’art. 16 della Legge 68/99, per la persona

portatrice di handicap la possibilità di o4enere l’ausilio necessario a sostenere le prove d’esame in

relazione  al  proprio  handicap  con  richiesta  da  illustrare  nella  domanda  di  ammissione  alla

selezione. A tal fine è opportuno che la domanda di partecipazione alla selezione sia corredata da

una cer?ficazione sanitaria che specifichi gli elemen? essenziali in ordine ai benefici di cui sopra

(sussidi e tempi).

Le domande pervenute oltre il prede4o termine perentorio delle ore 12:00 del giorno 01 OTTOBRE

2026 verranno dichiarate inammissibili con conseguente esclusione.

Al  momento  della  ricezione  della  domanda  di  selezione,  l’Azienda  Speciale  Consor?le  ASPA

assegnerà un codice numerico, corrispondente a quello di protocollazione, che verrà comunicato

al candidato all’indirizzo di Posta Ele4ronica Cer?ficata (PEC) fornito al momento dell’iscrizione.

Tale  numero  diverrà  il  codice  iden?fica?vo di  riferimento  di  ciascun partecipante  per  l’intera

durata della procedura di selezione.

5.  Fasi di selezione  

Test di preselezione: 

Nel  caso  pervengano  più  di  30  candidature,  verrà  effe4uata  specifica  prova  preseleAva

consistente nella somministrazione di un ques?onario, contenente domande a risposte mul?ple

verten?  su  temi  aAnen?  all’aAvità  professionale  (aspeA  metodologici  e  deontologici  della

professione e sulle materie d’esame previste per la successiva prova scri4a e orale).

Non è prevista una soglia minima di idoneità. Con provvedimento del Dire4ore, seguendo l’ordine

di  graduatoria  formata  sulla  base  del  punteggio  conseguito  in  de4a  preselezione,  saranno

ammessi  alle  successive  prove  (prova  scri4a)  i  primi  30  classifica?,  ivi  compresi  gli  eventuali

candida? ex aequo alla trentesima posizione. Il punteggio riportato nella prova preseleAva non

concorre alla formazione della graduatoria della selezione.

L’effeAvo espletamento della prova di preselezione verrà comunicato mediante pubblicazione sul

sito dell’Azienda Speciale A.S.P.A. all’indirizzo www.aspa-asola.it il giorno   03 OTTOBRE 2026.  

L'assenza  alla  prova  preseleAva,  salvo  mo?vata  impossibilità  o  legiAmo  impedimento

documentato, sarà considerata rinuncia alla selezione.

Non svolgeranno la prova preseleAva i candida? di cui all’art. 20 comma 2-bis della L. 104/1992
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(persona  portatrice  di  handicap  affe4a  da  invalidità  uguale  o  superiore  all’80%).  I  candida?

interessa? dovranno dichiarare tale ul?ma circostanza nel campo “ulteriori  dichiarazioni ai  fini

delle  prove”  della  domanda  e  dovranno allegare  apposita  cer?ficazione a4estante  lo  stato  di

invalidità di cui allo stesso art. 20 comma 2 bis della L. 104/1992.

Si  comunica  che  i  candida?  di  cui  al  precedente  esonero  dovranno  comunque  presentare

domanda di candidatura debitamente compilata.

Sarà  esclusivamente  cura  dei/delle  candida?/e  verificare  la  presenza  del  proprio  nomina?vo

nell’elenco dei partecipan? alla preselezione o nell’elenco degli esclusi.

Per i candida? che avranno superato la fase preseleAva (eventuale), la commissione provvederà

ad accertare l’aAtudine e le capacità del candidato/i a svolgere le funzioni richieste dal profilo

professionale nel contesto organizza?vo dell’Azienda ASPA tramite una prova scri(a di cara4ere

teorico e/o pra?co e un colloquio che verteranno sulle seguen? materie:

� Principi e fondamen? del Servizio Sociale, valori e codice deontologico;

� Metodi,  tecniche  e  strumen? di  intervento specifici  di  Servizio  Sociale,  con par?colare

riferimento al caso individuale, al lavoro di équipe, al case management, care management

e lavoro di comunità; 

� Metodologia e tecnica del lavoro di rete; 

� Legislazione nazionale e regionale in materia di servizi socio-assistenziali e socio-sanitari,

con par?colare riferimento a contrasto alla  povertà,  minori,  anziani,  immigra?,  disabili,

famiglie e organizzazione dei servizi alla persona; 

� Nozioni di diri4o di famiglia; 

� Conoscenza delle principali aree di fragilità della popolazione, della cronicità e della non

autosufficienza e delle modalità per le valutazioni socio economica e mul?dimensionale;

� Ordinamento degli En? Locali con riferimento anche alla disciplina delle Aziende Speciali

all’interno del D.lgs. 267/2000; 

� Organizzazione e modalità di funzionamento dell’Azienda speciale consor?le;

� Legge 328/2000 e s.m.i., recante Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato

degli interven? e servizi sociali, rela?vo Piano Nazionale degli interven? e dei servizi sociali

e DPCM a4ua?vi collega?; 

� La costruzione del piano di zona ai sensi della legge 328/00 e della Legge regionale 3/2008;

� Legge Regionale 3/2008,  recante "  governo della  rete  degli  interven? e dei  servizi  alla

persona in ambito sociale e sociosanitario", con par?colare riferimento alle competenze
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dei Comuni;

� Conoscenza dei ruoli dei diversi En? nella programmazione e ges?one dei servizi sociali e

sociosanitari; 

� Conoscenza  dei  servizi  e  delle  risorse  territoriali,  con  par?colare  riferimento  all’area

afferente ai 12 Comuni dell’Ambito Territoriale di Asola; 

� Norma?va  in  materia  di  procedimento  amministra?vo,  diri4o  di  accesso  agli  aA,

trasparenza, an?corruzione e privacy; 

� Competenza  nell’u?lizzo  dei  principali  strumen?  informa?ci  (videoscri4ura,  pacche4o

office, posta ele4ronica…); 

� Conoscenza della lingua inglese. 

La prova scri4a si considera superata con un punteggio di almeno   21/30  . 

Saranno ammessi al colloquio i soli candida? che avranno superato la prova scri4a.

Il colloquio si considera superato con un punteggio di almeno   21/30  .   

Rela?vamente all’accertamento della conoscenza della lingua straniera e dei principali applica?vi

informa?ci che avverrà nel corso di svolgimento della prova orale, la Commissione esaminatrice

esprimerà  un giudizio  di  idoneità/inidoneità:  i  candida? ritenu? inidonei  saranno  esclusi  dalla

selezione.

Il  punteggio finale  sarà dato dal  punteggio o4enuto dalla  prova scri4a sommato al  punteggio

o4enuto nel colloquio e sarà espresso in sessantesimi. Saranno considera? idonei e quindi inseri?

in graduatoria i candida? che abbiano o4enuto complessivamente un punteggio di almeno   42/60  .

L’elenco dei candida? che conseguiranno l’ammissione al colloquio, sarà pubblicato sul sito web

dell’Azienda  (www.aspa-asola.it).  Come  sopra  descri4o,  i  nomina?vi  dei  candida?  saranno

iden?ficabili a4raverso il codice assegnato.

6. Graduatoria finale   

I concorren? saranno pos? in graduatoria in ordine decrescente rispe4o al punteggio o4enuto

nella prova orale. 

La graduatoria finale potrà essere u?lizzata per un triennio od altro limite di legge. La validità della

graduatoria però sarà da considerarsi conclusa nel momento in cui l’Azienda dia avvio ad un nuovo
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procedimento per la selezione della medesima figura professionale.

I  candida? invita? ad assumere servizio, in caso di  mancata assunzione del  servizio nella data

indicata dall’Azienda o di rinuncia all’incarico proposto, anche se in via d’urgenza con preavviso

inferiore ai 7 giorni, saranno considera? rinunciatari. La rinuncia ad una proposta di assunzione a

tempo  determinato  non  comporterà  alcuna  modifica  della  collocazione  in  graduatoria  del/la

candidato/a. La non acce4azione di un incarico a tempo indeterminato proposto presuppone la

cancellazione dalla graduatoria del/la candidato/a stesso/a.

La  graduatoria  finale  di  merito  sarà  formata  secondo  l’ordine  decrescente  di  punteggio,

determinato sulla base della valutazione riportata nella prova d’esame da ciascun candidato, con

l’osservanza  a  parità  di  punteggio,  delle  preferenze  ai  sensi  dell’art.  5,  comma  4,  del  D.P.R.

487/1994  e  ss.  mm.  ii.  Qualora  sussistano  ulteriori  parità,  dopo  l’applicazione  delle  sudde4e

norme, sarà preferito il candidato più giovane d’età, come previsto dalla Legge n. 191/1998.

I punteggi o4enu? non cos?tuiranno ?tolo preferenziale per l’inserimento nei diversi Servizi, in

quanto lo stesso terrà conto solo ed esclusivamente del profilo professionale delle aAtudini, delle

peculiarità dell’operatore richiesto e delle specifiche esigenze dei Servizi.

7. Diario e sede delle prove  

La selezione in ogge4o si svolgerà secondo il seguente calendario:

OGGETTO GIORNO ORA LUOGO

Prova presele�va (eventuale) 07 o4obre 2026 9.00 DA DEFINIRE

Prova scri�a

(in caso di svolgimento della

prova presele�va)
07 o4obre 2026 DA DEFINIRE DA DEFINIRE

Prova scri�a

(in caso di NON svolgimento della

prova presele�va)
07 o4obre 2026 9.00

Sala Riunioni 2° piano

– sede Azienda ASPA

Colloquio

(in caso di NON svolgimento della

prova presele�va)

07 o4obre 2026 14.00 Sala Riunioni 1° piano

– sede Azienda ASPA

I tempi, le modalità, sedi, elenco candida? ammessi alla selezione e alle prove, graduatorie ecc., ed

eventuali  variazioni  verranno  comunicate  esclusivamente  sul  sito  dell’Azienda  all’indirizzo

www.aspa-asola.it, sezione “Amministrazione Trasparente – Selezione del personale – Avvisi di
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selezione”.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, i candida? automa?camente

dichiarano di conoscere e acce4are le modalità di selezione e rela?ve comunicazioni così come

descri4o nel presente avviso.

Quindi, non verrà inviata nessuna comunicazione di convocazione. Ai candida? spe4a l’onere di

consultare  il  sito  web  aziendale  per  accertarsi  dell’ammissione  alle  prove  e  delle  date  di

svolgimento delle stesse. 

La  sede  e  l’orario  delle  prove  potrà  subire  variazioni  in  ragione  del  numero  delle  domande

pervenute  e  ammesse.  In  tal  caso  l’Azienda  A.S.P.A.  ne  darà  tempes?va  comunicazione  ai

candida? all’indirizzo www.aspa-asola.it.

I  candida? dovranno presentarsi  alle prove,  pena l’esclusione dello stesso,  muni? di un valido

documento di iden?tà.  I candida? che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno e

nell’orario  stabili?  saranno  considera?  rinunciatari  alla  selezione,  qualunque  sia  la  causa

dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli candida?.

L’esclusione in esito alla eventuale preselezione sarà comunicata solo sul sito is?tuzionale.

La  sola  mo?vazione  di  esclusione  alla  selezione  per  dife4o  dei  requisi?  sarà  ogge4o  di

comunicazione personale, inviata esclusivamente all’indirizzo di posta ele4ronica indicato nella

domanda di partecipazione alla selezione. 

In ogni caso nessuna comunicazione o convocazione sarà inviata a mezzo di posta ordinaria.

8. Proroga, riapertura, rinvio 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso di selezione, a

suo  insindacabile  giudizio,  prima  della  conclusione  del  procedimento  e  comunque

dell’approvazione della graduatoria finale di merito, senza che i ricorren? possano avanzare diriA

di sorta e dandone tempes?va comunicazione tramite il sito web aziendale.

L’Azienda  ha  facoltà  di  prorogare  o  riaprire  i  termini  della  selezione  qualora  il  numero  dei

concorren? sia ritenuto insufficiente per il buon esito del procedimento. In tal caso restano valide

le domande presentate  in  precedenza  con facoltà  per  i  candida? di  integrare,  entro  il  nuovo

termine, la documentazione allegata. 
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L’Azienda ha facoltà di revocare la selezione quando l’interesse pubblico lo richieda, quando gravi

mo?vi lo consiglino o sopravvengano impedimen? norma?vi o di natura finanziaria alla copertura

dei  pos?  o  cadano  i  presuppos?  della  procedura  stessa.  Della  revoca  dovrà  essere  data

comunicazione a ciascun concorrente, con conseguente res?tuzione dei documen? presenta?.

9. Tra(amento dei da. personali 

1.  I  da?  raccol?  con  la  domanda  di  partecipazione  alla  procedura  di  selezione  sono  tra4a?

esclusivamente  per  le  finalità  connesse  all’espletamento  della  procedura  e  per  le  successive

aAvità  ineren?  all’eventuale  procedimento  di  assunzione  nel  rispe4o  del  Regolamento

679/2016/UE.

2. I da? forni? dai candida? per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseri? in

apposite banche da? e possono essere tra4a? e conserva?, nel rispe4o degli obblighi previs? dalla

norma?va vigente e per il  tempo necessario connesso alla ges?one della procedura seleAva e

delle  graduatorie,  in  archivi  informa?ci/cartacei  per  i  necessari  adempimen?  che  competono

all’Ufficio Risorse Umane e  alla  commissione esaminatrice in  ordine alle  procedure seleAve e

anche  per  adempiere  a  specifici  obblighi  impos?  da  leggi,  regolamen?  e  dalla  norma?va

comunitaria.

3. Il conferimento dei da? è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di

dar  corso  alla  valutazione  della  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  e  anche  agli

adempimen? conseguen? e ineren? alla procedura di selezione.

4. I da? personali in ques?one sono tra4a?, nel rispe4o delle disposizioni di legge, con l’impiego di

misure  di  sicurezza  idonee  a  garan?re  la  riservatezza  del  sogge4o  interessato  cui  i  da?  si

riferiscono.

5.  Il  ?tolare  del  tra4amento  dei  da?  è  l’Azienda  Speciale  Consor?le  Servizi  alla  Persona

dell’Asolano  A.S.P.A..  Incarica?  del  tra4amento  sono  le  persone  preposte  alla  procedura  di

selezione individuate dall’Amministrazione nell’ambito della procedura medesima.

6. Il Data Protec?on Officer/Responsabile della Protezione dei da? individuato dall'ente è LTA SRL,

Via Della Conciliazione, 10, Roma.

7. I da? personali possono essere comunica? ad altri soggeA, pubblici e priva?, quando ciò è

previsto da disposizioni di legge o di regolamento.
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8. I da? personali possono essere ogge4o di diffusione nel rispe4o delle delibere dell’Autorità

garante per la protezione dei da? personali.  La graduatoria finale di merito è diffusa mediante

pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e, nel rispe4o dei principi di per?nenza

e non eccedenza, a4raverso il sito is?tuzionale dell’Amministrazione.

9. L’interessato può esercitare, alle condizioni e nei limi? di cui al Regolamento UE 2016/679, i

diriA previs? dagli ar?coli 15 e seguen? dello stesso: l’accesso ai propri da? personali, la reAfica o

la cancellazione dei  da?,  la  limitazione del tra4amento,  la portabilità dei  da?, l’opposizione al

tra4amento. L’interessato può inoltre esercitare il diri4o di proporre reclamo all’Autorità garante

per la protezione dei da? personali.

10.  L’informa?va  completa  reda4a  ai  sensi  degli  ar?coli  13  del  Regolamento  679/2016/UE  è

reperibile  presso  gli  uffici  dell'Azienda  e  consultabile  sul  sito  web  dell’Azienda  all'indirizzo

h4p://www.aspa-asola.it/.

10. Norme finali 

L’Azienda Speciale Consor?le Servizi  alla  Persona dell’Asolano -  A.S.P.A.  si  riserva la  facoltà di

prorogare,  sospendere  o  revocare  il  presente  Avviso prima dello  svolgimento  della  selezione,

senza che i concorren? possano vantare diriA di sorta.

L’Azienda è in regola con gli obblighi di assunzione derivan? dalla Legge 68/99.

L’approvazione della graduatoria non obbliga in alcun modo l’Azienda Speciale Consor?le Servizi

alla Persona dell’Asolano - A.S.P.A. all’assunzione, né cos?tuisce diri4o per ciascuno degli idonei

all’assunzione.

L’Azienda Speciale Consor?le Servizi alla Persona dell’Asolano - A.S.P.A. aAngerà alla graduatoria

per contraA di assunzione solo sulla base delle esigenze di personale di volta in volta definite e di

copertura finanziaria delle spese.

L’assenza di vista è causa di inidoneità ai sensi dell’art. 1 della Legge 28.03.1991 n. 120 considera?

i compi? specifici della figura professionale a selezione che presuppongono l’u?lizzo di suppor?

documentali e di a4rezzature e strumentazioni non accessibili ai privi di vista.

 L’Azienda Speciale Consor?le Servizi  alla Persona dell’Asolano -  A.S.P.A. si  riserva la facoltà di

procedere  a  idonei  controlli,  anche  a  campione,  sulla  veridicità  delle  dichiarazioni  sos?tu?ve
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contenute  nella  domanda  di  ammissione  alla  selezione  e  nel  Curriculum  vitae.  Qualora  dal

controllo  emerga  la  non  veridicità  del  contenuto  delle  dichiarazioni,  il  candidato,  oltre  a

rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e successive modifiche e integrazioni, decade

dai  benefici  eventualmente  conseguen?  al  provvedimento/a4o  emanato  sulla  base  della

dichiarazione non veri?era.

Per quanto non espressamente previsto si fa specifico riferimento al CCNL Regioni ed En? Locali.

Per ogni u?le informazione in ordine alla selezione gli interessa? è possibile rivolgersi ad Azienda

Speciale Consor.le Servizi alla Persona dell’Asolano - A.S.P.A. – Largo A. Tommasi n. 18 – Castel

Goffredo – tel. 0376 1591622 – dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 12.00.

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet www.aspa-asola.it nella sezione “Amministrazione

Trasparente – Selezione del personale – Avvisi di selezione”.

Dr.ssa Daniela O4oni

    Dire4ore Generale A.S.P.A.

“Documento informa?co firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e successive modifiche ed 

integrazioni”
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